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Vymezeni pouZivanych alternativnich

vykonnostnich ukazately
Rentabilita priamérného puvodniho kapitdlu (Tier 1) (ROAE) (v %)
ROAE = Return on Average Equity.

Pomérovy ukazatel zhodnoceni

investovaného kapitalu.

vyjadfujici  miru

ROAE = Zisk po zdanéni/ 13-ti bodovy primeér vyse kapitalu
Tier 1

Zisk po zdanéni = Udaj z Vykaz{ zisku a ztraty uvedenych
na stranach 37 a 115 v fadku , Zisk za obdobi*.

13-ti bodovy prlimér vyse kapitalu Tier 1 = prdmérna
vySe kapitdlu Tier 1 od posledniho kalendafniho dne
predchoziho roku do posledniho kalendafniho dne
aktualniho roku. PFi vypoctu ukazatele ROAE jsou pouzity
mésicni hodnoty a jejich 13-ti bodovy primeér.

Rentabilita primérnych aktiv (ROAA) (v %)

ROAA = Return on Average Assets. Pomérovy ukazatel
vyjadrujici miru zhodnoceni celkovych aktiv.

ROAA = Zisk po zdanéni / 13-ti bodovy pridmeér Celkovych
Aktiv

Zisk po zdanéni = Udaj z Vykaz{ zisku a ztraty uvedenych
na stranach 37 a 115 v radku , Zisk za obdobi*.

13-ti bodovy pridmér Celkovych Aktiv = prdmérna
vySe celkovych aktiv od posledniho kalendafniho dne
pfedchoziho roku do posledniho kalenddfniho dne
aktualniho roku. Ve VZ jsou k dispozici pouze pocatecni
a koncova hodnota za obdobi a to ve Vykazech o finan¢ni
pozici na stranach 35 a 113 v fadku ,Aktiva Celkem”. Pro
zpfesnéni vypocltu ukazatele ROAA jsou pfi vypoctu
pouZity mési¢ni hodnoty a jejich 13-ti bodovy prlmeér.
Mési¢ni hodnoty nejsou ve VZ k dispozici, jde o Udaje
z manazerského Ucetnictvi spole¢nosti.

Ostatniinformace o ¢lenech predstavenstva,
dozoréi rady a ostatnich osob s Fidici
pravomoci

Za osoby s fFidici pravomoci jsou povazovani clenové
PFedstavenstva banky, a sice:

Petr Rehdk

Generaini Feditel/Chief Executive Officer (CEO) pUsobf
zaroven v pozici predsedy predstavenstva (Chairman of
Board of Directors). Koordinuje ¢innosti jednotlivych divizi,
fidi Cinnost predstavenstva. Dale Chief Executive Officer
zodpovida za dohled nad naplfiovanim obchodniho modelu,
jeho rozvojem, dale rozvojem spoluprace s pfipadnymi
obchodnimi partnery apod.

CEO je rovn&? Reditelem Obchodni divize (Chief Commercial
Officer), kdy pfimo Ffidi tuto divizi (Commercial Division) nize
uvedené organizacni Utvary:

/ Marketing Department / Oddéleni Marketingu

/  Business Banking Department / Oddéleni Firemniho
bankovnictvi

/ Retail Banking Department / Oddéleni Retailového
bankovnictvi

/ PR & Internal Communication Office / Oddéleni PR
a interni komunikace.

Monika Kristkovd
Reditelka Finanéni divize/Chief Finance Officer (CFO) pfimo
fidi Financ¢ni divizi (Finance division) a tyto organizacni
Utvary:

/  Accounting Department / UZetni oddéleni

/  Treasury Department/ Oddéleni Treasury

/  Financial Planning & Analysis Department / Oddéleni
Finan¢niho planovani a analyz

/ Group & Regulatory Reporting Department / Oddéleni
skupinového a regulatorniho vykaznictvi.

Brett Belcher

Reditel divize Rizent rizik/Chief Risk Officer (CRO) p¥imo Fidi
divizi Rizeni rizik (Risk Division), do niZ jsou zahrnuty tyto
organizacni Utvary:

/ Commercial Credit Risk Department / Oddéleni Fizeni
komercniho kreditniho rizika

/  Enterprise Risk Department

/ Retail Credit Risk Department / Oddéleni Rizeni
retailového kreditniho rizika

/ Workout and Early Warning Department.

Leos Pytr

Reditel Spravni divize/Chief Administration Officer (CAOQ)
pfimo Fidi Spravni divizi (Administration Division) a tyto
organizalni Utvary:

/ Compliance and Legal Department / Oddéleni
Compliance a pravni v€etné podFizeného Utvaru AML/
Fraud Office a samostatné pozice Povéfence pro
ochranu osobnich Udajl (Data Protection Officer)

/ HR Department / Oddéleni fizenf lidskych zdroja
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/ Vendor Management Department / Oddé&leni Rizeni
vztah( s dodavateli

Chief Administration Officer je povéfen pravnim jednanim
vUc¢i zaméstnancm banky. Ukony pracovné pravni agendy

mohou byt pfeneseny dale na pracovniky organizacniho
Utvaru povéreného Fizenim agendy lidskych zdrojd.

Pavel Sedldcek
Reditel Provoznidivize/Chief Operations Officer (COO) pfimo
fidi Provozni divizi (Operations Dvision) a tyto organizacni
Utvary:

/ IT Operations Department/ Oddéleni Provozu IT

/1T Development Department/ Oddéleni Vyvoje IT

/ Business and Technical Support Department
/ Oddéleni Obchodni a technické podpory

/ IS Security Department / Oddéleni Bezpelnosti
informacnich systémd

/  Customer Support & Sales Department / Oddéleni
Klientské podpory a obchodu

/ Cards Management Department / Oddéleni Spravy
platebnich karet

/ Payments and Methodology Back Office Department/
Oddéleni plateb a metodiky Back Office

/  Loan Back Office Department / Oddéleni Back office
pro puUjcky

/  Legal Claims Department / Oddéleni exekuci
a soucinnosti

/  Facilities Department / Oddéleni Spravy nemovitosti.

Osobdm s Fidici pravomoci byly vyplaceny tyto financni mzdy
a odmény:

mil. K¢ 2017 2016
Predstavenstvo 44 42
Dozorcirada - -

Nefinanéni  formy  odmén  banka
Ostatni osoby s fidici pravomoci banka nema.

neposkytuje.

Kontrolni funkci banky tvofi dozorci rada, za jejiz ¢innost
nepfislusi jejim ¢lendm Zadna financni ani nefinanc¢ni forma
odmény.

Principy odménovdni vedoucich osob

a élenu dozoréi rady

Pfedstavenstvo banky patfi mezi skupinu vybranych
pracovnikd s vyznamnym vlivem na rizikovy profil banky.
K jejich odménovani jsou tak vyuZity nastroje jak obecnych
zdsad odménovani pracovnikd, tak néastroje zvlastnich
z4sad odmé&niovani pracovnik(l, definované ve vyhlasce CNB
€. 163/2014 Sb., Nafizeni EU €. 604/2014 a 861/2016, s nimiz
jsou pIné v souladu.

Obecné zasady

Pravidla pro odménovani pracovnikl jsou nastavena tak,
aby:

/ podporovala Fadné a efektivni Fizeni rizik a byla s nimi
v souladu

/' nepodnécovala k podstupovanirizika nad rdmec rizika
akceptovaného bankou

/ byla v souladu se strategii banky, jejimi cili
a dlouhodobymi zajmy

/ zahrnovala opatfeni k zamezovani stfetu zajmu

/  zabranila tomu, Ze by celkova suma pohyblivych sloZzek
odmén omezila schopnost banky posilit kapital

Fixni slozka odmény je ¢lendm predstavenstva vyplacena
vzdy jednou mésicné, a sice zpétné za predchozi mésic.
Vyse fixni mési¢ni odmény je uvedena ve smlouvé o vykonu
funkce uzavfené mezi bankou a ¢lenem predstavenstva.
Céstka fixni odmény odpovid4 odpovédnosti a zkugenosti
jednotlivych ¢lend. Vyse castky fixni slozky odménovani
podléha schvaleni valnou hromadou.

2vléstni zésady

Pevna slozka odmény predstavenstva je nastavena tak,
aby tvorila dostate¢né velky podil celkové odmény s cilem
zajistit pIné flexibilni pFistup k pohyblivé slozce odmény.

Pohybliva slozka odmény nepfesdhne u zadného z ¢lenl
predstavenstva 100% pevné slozky jeho celkové odmény.
Pomér mezi pevnou a pohyblivou slozkou odmény se
mUze u jednotlivych ¢lenll predstavenstva lisit, a to dle
vlivu na celkovy rizikovy profil banky.

Celkova odména predstavenstva je kombinaci hodnoceni
individualni pracovni vykonnosti a vykonnosti svéfeného
utvaru s hodnocenim celkovych vysledkl banky. V zasadé
plati, zZe hodnoceni vykonnosti predstavenstva je
zaloZzeno na viceletém zakladé tak, aby byly zohlednény
dlouhodobéjsi vysledky hodnocené osoby.

Narok na pohyblivou slozku odmény nebo jakékoli jeji
casti je pfiznan jen tehdy, pokud to odpovida celkovym
hospodarskym vysledkdim banky a vykonnosti dot¢eného
Utvaru. Neodpovidaji-li celkové hospodarské vysledky
banky, nebo vykonnost organizacniho Utvaru a stejné tak
individualni vykonnost konkrétniho ¢lena pfedstavenstva
vySi a logice pfiznané pohyblivé slozky odmeény, je tato
odména pfiznédna v omezené vysi ¢i neni pfiznana vibec;
pohybliva slozka odmény neni pfiznana také v pripadech,
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kdy se clen pfedstavenstva dopusti zvlast vyznamného
pochybeni, zadvazného prohfesku ¢i vazné chyby pfi Fizeni
rizik; pohybliva slozka odmény nemusi byt také pfiznana,
pokud dojde k ukonceni smlouvy o vykonu funkce
(tzv. malus).

Banka uplatfiuje v souladu s regulatornimi pozadavky pro
odménovani oddalené priznani ¢asti variabilni odmény
ve vysi 40% u Clenl predstavenstva, a to rovnomérné
na dobu 3 let.

PFiposuzovani,zdamabytvyplacenaodlozena ¢astodmeény
v daném roce, se posuzuje spinéni v3ech kritérii, které byly
schvaleny dozor¢i radou na zacatku hodnoceného obdobi.
Dozorc¢i rada posoudi pfiznani a vyplaceni oddalené slozky
z minulych obdobi po skon€eni hodnoceného obdobi spolu
s neodloZzenou odménou za hodnocené obdobi. Vidy se
hodnoti, zda se neprojevily disledky poruseni povinnosti
v roce, za ktery byly odmény v minulosti pfiznany.

Pokud dojde k naplnéni jednoho nebo vice stanovenych
kritérii, dozor¢i rada posoudi okolnosti daného pfipadu,
zvazi veSkerad rizika spojend s nepfiznanim odmény
(zejména reputacni riziko) a rozhodne o jejim pfiznani/
nepfiznani nebo pfiznani pouze ¢asti odmény.

V pfipadé rozhodnuti o nepFiznani odlozené ¢asti variabilni
odmény s ohledem na zavaznost dozorci rada rozhodne,
zda nepriznavd odménu pouze pro dany rok anebo i ostatni
odloZené ¢asti odmény z daného roku.

PFi posuzovani bere v Uvahu miru odpovédnosti
hodnocené osoby, miru spoluzavinéni banky (zejména
nedostatecné kontrolni mechanismy), zda bylo moZzné
podniknout kroky, které situaci mohly zabranit, zda je tato
situace ¢astecné zplsobena vyvojem na trhu, dobu trvani
pochybeni (pfipadné Cetnost), miru pfispéni hodnocené
osoby k napravé a dalsi kritéria.

U clend dozor¢i rady banka nenastavila pravidla
odménovani pro osoby v Fidici funkci, nebot clenové
dozorcirady nejsou za svou funkci odménovani financnimi
ani nefinancnimi nastroji.

Informace o jinych pracovnich smlouvdch clent

Clenové predstavenstva banky nemaji uzavfeny 74dné jiné
smlouvy o vykonu funkce mimo banku.

Prdva a povinnosti spojend s akciemi Emitenta (§ 118 odst. 4
pism. d) ZPKT)

Emitent mé jediného akcionare, vykonavajiciho pdsobnost
valné hromady. Jediny akcionaf mav drzenivSechnyvydané
kmenové akcie Emitenta, a to 2.259 kusl zaknihovanych
akcii na jméno o jmenovité hodnoté 1.000.000,- K&
a 10 kusU zaknihovanych akcii na jméno o jmenovité
hodnoté 100.000,- K&, s nimiz se poji prava a povinnosti
dle § 256 a nasl. zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
spolecnostech a druzstvech, v platném znéni. Akcionar
ma pravo na podil ze zisku, ktery valna hromada schvali
k rozdéleni mezi akcionare. Po zruSeni Emitenta s likvidaci
ma akciondr pravo na podil na likvida¢nim zdstatku. Valna
hromada je schopna se usnaset, pokud pfitomni akcionafi
nebo jejich zastupci maji akcie, jejichz celkova jmenovita
hodnota presahuje 50 % zakladniho kapitalu Emitenta.

Postupy rozhodovdni statutarniho orgdanu
a dozoréi rady Emitenta (§ 118 odst. 4 pism.
c) IPKT)

Predstavenstvo

PFedstavenstvo rozhoduje o vSech zéleZitostech Emitenta,
pokud nejsou zakonem nebo stanovami vyhrazeny
do pUGsobnosti valné hromady nebo dozorci rady.
Pfedstavenstvo se schazi nejméné jedenkrat za dva
mésice. Predstavenstvo je schopno se platné usnaset,
je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina platné zvolenych
¢lenl. Predstavenstvo rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou
hlast vSech ¢lend. Zasedani predstavenstva fidi predseda
predstavenstva.

O prlbéhu a rozhodnuti predstavenstva vcetné
rozhodovani per rollam se pofizuje zapis, ktery
podepisuje predseda predstavenstva a zapisovatel.
V zapisu z jednani prfedstavenstva musi byt jmenovité
uvedeni c¢lenové predstavenstva, ktefi hlasovali proti
jednotlivym usnesenim pfedstavenstva nebo se hlasovani
zdrzeli. Pokud neni prokazano néco jiného, plati, Ze
neuvedeni ¢lenové hlasovali pro pfijeti usneseni. Zapis
z jednani predstavenstva musi byt uchovavan po celou
dobu existence Emitenta.

V nutnych pfipadech mUZe predstavenstvo schvalovat
usneseni mimo zasedani. V téchto pfipadech je
predstavenstvo zpUsobilé se takto usnaset, souhlasi-li
s hlasovanim per rollam vSichni ¢lenové predstavenstva.
PFijatje navrh, ktery byl odsouhlasen nadpolovi¢nivétSinou
viech ¢lenll pfedstavenstva. Zapis o rozhodnutich pFijatych
per rollam musi byt pfipojen k zapisu z nasledujiciho
zasedani pfedstavenstva.

PFedstavenstvo zejména:
a) vykonava usnesenivalné hromady,
b) pfipravuje a schvaluje navrhované zmény tykajici se:

i. strategického  obchodniho  planu Emitenta
schvaleného predstavenstvem ke dni nebo pfiblizné
v den téchto stanov a pfipadné upravovaného (dale
jen ,obchodni plan“),

ii. podrobny provozni plan a rozpocet pro Emitenta, jak
je schvalen predstavenstvem ke dni nebo pfiblizné
v den téchto stanov a pfipadné upravovaného (dale
jen ,rocni rozpocet”),

c) urcuje celkovou strategii, zejména dostatecné konkrétni
zasady a cile jejiho naplfovani, a rozpracovani, zavedeni
audrZovanipostupl pronapliovanistanovené strategie
a pridéluje odpovédnost ¢lenu predstavenstva, ktery
je kompetentni byt odpovédny za konkrétni oblast
¢innosti Emitenta,

d) urCuje pravidla jednoznacné formulujici etické
a profesni zasady a predpokladané modely chovani
a jednani pracovnikl v souladu s témito zadsadami
a pravidly a jejich prosazovani, uplatfiovani a vymahani,

e) urcujepravidlaprofizenilidskych zdrojd, véetné pravidel
vztahujicich se k naboru pracovnikd, odménovani,
hodnoceni a motivovani pracovnikl; tato pravidla
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f)

g)

)

také vyzaduji, aby veskeré cinnosti byly provadény
kvalifikovanymi pracovniky, ktefi maji odpovidajici
dovednosti a zkuSenosti a aby rozsah a povaha Cinnosti
osob, jimiz Emitent zabezpecuje vykon svych ¢innosti,
nebranily Fadnému vykonu jednotlivych ¢innosti
téchto osob. Predstavenstvo jmenuje a odvolava
vykonné pracovniky Emitenta i v souladu s organizacni
strukturou Emitenta,

zajistuje, Ze jsou stanoveny, udrzovany a uplatriovany:

i. poZadavky na divéryhodnost, znalosti a zkuSenosti
osob, jimiz zabezpecuje vykon svych ¢innosti, v€etné
¢lenti organt a vybora,

ii. pozadavky na celkové znalosti a zkuSenosti osob
tvoricich orgdn nebo vybor, osob ve vrcholném
vedeni a osob v klicovych funkcich a

iii. plsobnosti a poZadavky pfi

- prokazovani pozadovanych znalosti a zkuSenosti
a ddvéryhodnosti,

- provérovani trvajici divéryhodnosti a

- provéfovani, zda znalosti a zkuSenosti osob,
jimiz Emitent zabezpecuje vykon svych cinnosti,
jsou stale aktualni a pfimérené povaze, rozsahu
a slozitosti ¢innosti,

zajiStuje, aby vSichni pracovnici byli seznameni
s pfisluSnymi vnitfnimi prfedpisy a dodrzovali je,
rozuméli své Uloze v Fidicim a kontrolnim systému
a aktivné se do tohoto systému stanovenym zpUlsobem
zapojovali,

zajiStuje fadné a soustavné uplatfiovani Fidicich,
administrativnich, icetnich a dalSich postup,

zajistuje, Ze jsou uplatfiovany takové systémy a postupy
fizeni, které:

i. zabezpeli plnéni stanovenych strategii, zasad, cild
a postupli a

ii. vedou k zamezeni nezddoucim c&innostem nebo
jevaim, kterymi jsou zejména

- upfednostnovani kratkodobych vysledkd a cild,
které nejsou v souladu s naplfovanim celkové
strategie,

- systém odménovani, ktery je nepfimérené zavisly
na kratkodobém vykonu, a

- jiné postupy, které nepodporuji funkénost
a efektivnost vykonu ¢innosti, umoznuji zneuziti
zdrojd nebo zakryvani nedostatkl nebo jiné

nepatficné jednani vcetné obchazeni Gcelu
pravnich predpis(,

schvaluje a pravidelné hodnoti:

i. celkovou strategii,

ii. plnéniobchodniho planu a ro¢ni rozpocet,

iii. organiza¢ni usporadani a jeho efektivitu,

iv. strategii  Fizeni lidskych zdroji vcetné zasad

podporujicich rozmanitost v celkovém slozeni organt
Emitenta zohledfiovanim dostatec¢né Siroké Skaly

vlastnosti a schopnosti ¢lend orgdnl Emitenta,
v€etné navrhovanych, pfi jejich vyhledavani
a posuzovani,

v. strategii fizeni rizik, vCetné rizik vyplyvajicich
z makroekonomického prostredi, v némz Emitent
plsobi, a to i v zavislosti na hospodarském cyklu,
a vcetné zasad

- pFijimani rizik povinnou osobou a

- rozpoznavani, vyhodnocovani, méfeni, sledovani,
ohlasovani a omezovani vyskytu nebo dopadd
vyskytu rizik, kterym je nebo miZe byt Emitent
vystaven,

vi. strategii souvisejici s kapitdlem a kapitalovymi
pomeéry,

vii.strategii rozvoje informac¢niho a komunika¢niho
systému s tim, Ze kliCovymi prvky tohoto systému
jsou

- informace a jejich toky, vletné uvefejhovani
informaci Emitenta a vnitfnich a vnéjSich hlaseni
Emitenta, a

- informacni technika a technologie vletné

zadznamové techniky a technologif,
viii. zasady systému vnitfnikontroly, vtomvzdy zasady pro

- zamezovani vzniku mozného stfetu zajm,
- compliance a

- vnitfni audit, a

ix. bezpelnostni zasady vcetné bezpecnostnich zasad
pro informacni a komunikacni systém,

schvaluje a pravidelné hodnoti, jako soucast
strategickych rozhodnuti podle pfedchoziho pismene:

i. soustavu limitd vcetné celkové akceptované miry
rizika a pfipadnychvnitfné stanovenych kapitalovych,
likviditnich a jinych obezfetnostnich rezerv nebo
prirazek, které Emitent bude pouZivat pro omezeni
rizik v ramci ji akceptované miry rizika,

ii. akceptovanou miru rizika a dalSi limity samostatné
pro riziko Uvérové, trzni, operacni, koncentrace,
nadmérné paky a likvidity, vcetné poZadavkl
na strukturu aktiv, dluhd a podrozvahovych poloZek,
ledaze tuto pravomoc fidici organ prenesl, aniz
by tim byla dotfena jeho odpovédnost, ¢astecné
nebo v plném rozsahu na jim uréeny vykonny vybor
nebo vykonné vybory, komise nebo jiné Utvary
predstavenstva obdobné povahy,

iii. vymezeni a zasady systému vnitfni alokace nakladd
a vnitrnich cen, zohledriovaného Emitentem v ramci
systému Fizeni rizik a systému vnitfné stanoveného

kapitalu, pokud je to relevantni,

iv. vymezeni a zasady pfistupu Emitenta k vyuZivani
outsourcingu,

v. vymezeni a zasady pfistupu Emitenta k operacim
s osobamivykonavajicimi cinnostinebo poskytujicimi
sluzby obdobné bankovnim, nad nimiz neni
vykonavan dohled,
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vi. vymezeni a zasady pfistupu Emitenta k operacim,
ve kterych je nebo by mohla byt pFfimo nebo
zprostfedkované zapojena nedostatecné
transparentni nebo jinak potencialné rizikova
protistrana nebo zemépisnd oblast vcetné
offshorovych center; povinnosti stanovené
Emitentem v oblasti pfedchazeni legalizace
vynosU z trestné ¢innosti a boje proti terorismu
tim nejsou dotceny, a

viivymezeni a zasady pfistupu Emitenta
k nestandardnim operacim, zejména takovym, které
jsou ojedinélé a netypické a nejsou bézné realizovany
ani jinymi poskytovateli financnich sluzeb,

[) schvaluje:

i. novéprodukty, ¢innostiasystémy majici pro Emitenta
zasadni vyznam nebo jiny mozny podstatny dopad,
ledaze tuto pravomoc predstavenstvo preneslo, aniz
by tim byla dotfena jeho odpovédnost, ¢astecné
nebo v plném rozsahu na jim urceny vybor,

ii. statut a predmét Fizeni rizik, compliance a vnitfniho
auditu a personalni a technické zajiSténijejich vykonu
a

iii. strategicky a periodicky plan vnitfniho auditu,

m) vyhodnocuje pravidelné zpravy i mimoradna zjiSténi,
kterajsoumu predklddanazejménavrcholnymvedenim,
v ramci vykonu Fizeni rizik, compliance a vnitfniho
auditu, dozor¢i radou, auditorem nebo auditorskou
spolecnosti nebo prislusSnymi organy dohledu,

n) zajistuje stanoveni zasad Fizeni lidskych zdrojd vcetné
zasad pro vybér, odménovani, hodnoceni a motivovani
pracovnikd,

0) Cini rozhodnuti ohledné jakéhokoli uziti rezervniho
fondu na zaklad€ posouzeni dozor¢i rady,

p) navrhuje vytvofeni a pouziti dalSich fondd valné
hromadé,

g) svolavavalnou hromadu Emitenta.

Predstavenstvo také:
a) predklada valné hromadé:

i. navrhy na schvaleni a zménu jednaciho a volebniho
fadu valné hromady,

ii. navrhy na zménu stanov Emitenta,

iii. navrhy na schvaleni Fadné nebo mimoradné ucetni
zavérky a konsolidované ucetni zavérky a v zakonem
stanovenych pfipadech i mezitimni Ucetni zavérky,
na rozdéleni zisku nebo Uhrady ztraty,

iv. ndvrh smluv o vykonu funkce vcetné Gdajd
o odménovani ¢lenll orgdnd Emitenta,

v. navrh na poskytnuti jiného pIlnénive prospéch ¢lenl
organli Emitenta ve smyslu § 61 odst. 1 zakona
o obchodnich korporacich,

vi. ndvrh na zménu zakladniho kapitdlu a vydani
dluhopisd,

Vil

navrh na volbu a odvolani ¢lenli dozorci rady,

viii. ndvrh na pfeménu formy a druhu akcii, pfeménu
zaknihovanych akcii na akcie, jakoz i akcif
na zaknihované akcie,

ix. ndvrh na podani Zadosti o povoleni k vefejnému
obchodovani s akciemi Emitenta podle zvlastniho
zakona a o zruSeni vefejné obchodovatelnosti akcii,

X. navrh na zruSeni Emitenta s likvidaci a podilu
na likvidacnim zGstatku,

xi. navrh na pfeménu, slouceni, splynuti nebo rozdéleni
Emitenta,

Xii. zpravu o podnikatelské Cinnosti Emitenta a stavu

jeho majetku, a to 1x (slovy: jednou) ro¢né,

xiii. navrh zasadnich zmén obchodniho planu a rocniho
rozpoctu,

b) predklada dozor¢iradé:

i. k prezkoumani fadné nebo mimoradné ucetni
zavérky a konsolidované Ucetni zavérky a v zakonem
stanovenych pripadech i mezitimni Gcetni zavérky,
navrh na rozdéleni zisku nebo Uhrady ztraty a navrhy
smluv o vykonu funkce véetné Gdajl o odménovani
¢lenl organl Emitenta a navrhy na poskytnutijiného
plnénive prospéch ¢lenl orgdnl Emitenta ve smyslu
§ 61 odst. 1 zakona o obchodnich korporacich,

ii. k pfezkoumani dozorci radou minimalné 2x (slovy:
dvakrat) za kazdy kalendarni rok obchodni plan
a roc¢ni rozpocet a jakékoli navrhované dllezité
zmény téchto dokument(,

iii. k vyjaddreni zpravu o podnikatelské ¢innosti Emitenta

a stavu jejiho majetku za uplynuly rok,
iv. ndvrh zasad persondlni a mzdové politiky Emitenta.

Pfedstavenstvo promptné poskytuje dozorc¢i radé ji
vyZzadované informace. Clenové pfedstavenstva se G&astni
rozhodovani jediného akcionafe v plsobnosti valné
hromady, jestlize o to jediny akcionaf pozada.

Dozoréi rada

Dozor¢i rada se schazi nejméné Ctyrikrat rocné. Dozorci
rada je schopna rozhodovat, je-li pfitomna nadpolovi¢ni
vétsina vsech ¢lenl dozordi rady. Pro pfijeti rozhodnuti je
tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny v3ech ¢lent dozordi
rady. O zasedani dozorci rady se pofizuje zapis, podepsany
jejim predsedou. V nutnych pfipadech miZe dozorci rada
schvalovat usneseni, aniz by bylo svolano jeji zasedani.
V téchto pfipadech mohou byt usneseni schvalovana
per rollam pouze tehdy, pokud s tim souhlasi vSichni
jeji ¢lenové. K platnosti rozhodnuti se vyzaduje souhlas
nadpolovi¢ni vétsiny vsech clenl dozorci rady. Zapis
o rozhodnutich pFijatych per rollam musi byt pfipojen
k zapisu z nasledujiciho zasedani dozorci rady.
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Dozorci rada:

a) ma pravomoci uvedené v 8 447 odst. 3 zakona
€.90/2012 Sb., 0o obchodnich spole¢nostech a druzstvech,
v platném znéni.

b) prezkoumava navrhy smluv o vykonu funkce vcetné
Udajl o odménovani ¢lend orgadnl Emitenta a navrhy
na poskytnuti jiného pInéni ve prospéch ¢lenl organad
Emitenta ve smyslu § 61 odst. 1 zadkona ¢. 90/2012 Sb.,
o obchodnich spole¢nostech a druzstvech, v platném
znéni, a predklada své vyjadreni valné hromadé,

c) svolava valnou hromadu v pfipadech stanovenych
§404 z4akona ¢.90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech
a druzstvech, v platném znéni,

d) navrhuje pfedstavenstvu nebovalné hromadé opatreni,
kterad povaZuje za vhodna,

e) vyjadfuje se ke zpravé predstavenstva o podnikatelské
Cinnosti Emitenta a stavu jejiho majetku za uplynuly
rok, kterou predklada predstavenstvo valné hromadé,

f) vyZaduje si informace od pfedstavenstva a jeho ¢len(,
g) schvaluje jednaci fad dozor¢i rady,

h) posuzuje a vyjadfuje své stanovisko k dlouhodobému
strategickému planu Emitenta a k navrhovanym
zménam obchodniho planu,

i) vyhodnocuje celkovy systém odméfovani vcetné
stanoveni zdsad odménovani vedoucich dtvarQ
vnitfniho auditu, compliance a fizeni rizik a schvalovani
a vyhodnocovani souhrnnych zdsad odménovani
vybranych pracovnikd nebo jejich skupin.

Clenové dozoréi rady:

a) jsou opravnéni jednat v souladu s § 447 odst. 1 a 2

zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech
a druzstvech, v platném znéni,

b) jsou povinni sezndmit valnou hromadu s vysledky své
kontrolni ¢innosti ve formé zpravy o kontrolni ¢innosti
dozordirady,

¢) kontroluji, zda GCetnizapisy jsou fadné vedeny v souladu
se skutecnosti,

d) kontroluji, zda se podnikatelska cinnost Emitenta
uskutecnuje v souladu s obecné platnymi pravnimi
predpisy, stanovami a pokyny valné hromady,

e) Ucastni se valné hromady Emitenta.

Dozor¢i rada posuzuje a projednava tyto navrhy
predstavenstva:

a) zasadni revize nebo zmény obchodniho planu a/nebo
rocniho rozpoctu (pokud to nevyzaduje zadkon a/nebo
CNB), uskutecnéni jakéhokoli dllezitého kroku a/nebo
transakce, ktery neni stanoven nebo predpokladan
v obchodnim planu a/nebo ro¢nim rozpoctu, nebo
ktery se odchyluje od jakékoli strategie, politiky nebo
planl stanovenych obchodnim planem a/nebo ro¢nim
rozpoctem,

b) uzavrenijakékolivyznamnétransakce nebo uskutecnéni
zasadniho vydaje nebo pfijeti vyznamného zavazku
(pokud to nevyZaduje zikon a/nebo CNB) spadajici
mimo bézny chod podnikatelské cinnosti Emitenta
a/nebo které nejsou stanoveny v obchodnim planu
a/nebo ro¢nim rozpoctu.

c) Pro UcCely pismene vySe znamena vyznamny vydaj nebo
zavazek uskutecnit jakoukoli transakci, vydaj nebo
zavazek (nebo Fadu transakci, vydajd nebo zavazk(),
které ve svém souhrnu prekro¢i ¢astku 500.000,- EUR
(slovy: pét set tisic euro) v jakémkoli kalendarnim roce.

Pfedseda dozor¢i rady je oprdvnén pfijimat oznameni
a UCastnit se zasedani predstavenstva.
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